Arbeitsvertrag fur Medizinische Fachangestellte
ZWISCNEIN FLAUIHEITN. ...

(Name)

] PP
(Anschrift)

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

) = U0 7 [T o PSPPI wird mit Wirkung vom

............................... in der Praxis des Arbeitgebers als Medizinische/r Fachangestellte/r eingestellt.

(2) Der Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. **
Der Arbeitsvertrag wird bis zum .............cccceeeeeeen. abgeschlossen. **

(3) Die Probezeit betragt ............ceveeevereeieeeeeeeeennn. Monate (max. 6 Monate).**
Eine Probezeit wird im Hinblick auf die in dieser Praxis vorangegangene Ausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten nicht vereinbart. **

§2
Der Arbeitsbereich richtet sich nach dem geltenden Berufsbild der/des Medizinischen
Fachangestellten.

§3

(1) Die/der Medizinische Fachangestellte hat die Gbertragenen Obliegenheiten gewissenhaft
wahrzunehmen und das Verhalten den besonderen Aufgaben der arztlichen Praxis
anzupassen. Die/der Medizinische Fachangestellte ist verpflichtet, alle Anordnungen des
Arbeitgebers und die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Berufsgenossenschaft zur
Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten gewissenhaft zu befolgen.

(2) Die/der Medizinische Fachangestellte ist insbesondere verpflichtet

- alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Patienten geheimzuhalten (§ 203 StGB),
und zwar auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

- die festgelegte Arbeitszeit einzuhalten,

- die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den Ubertragenen Arbeiten zu
verwenden, keinen Mi3brauch damit zu treiben und

- sorglich damit umzugehen,

- auf Sauberkeit und Hygiene in den PraxisrAumen zu achten,

- alle im Rahmen der arztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen.

* Im Folgenden wird einheitlich der Begriff des Arbeitgebers verwendet. Gemeint sind damit sowohl Arztinnen als
auch Arzte. ** Nichtzutreffendes bitte streichen



§4

Eine Nebentatigkeit der/des Medizinischen Fachangestellten bedarf der Genehmigung des
Arbeitgebers.

§5

(1) Die/der Medizinische Fachangestellte hat vor der Einstellung durch das Zeugnis eines von
ihr/ihm frei gewahlten, erméchtigten Arztes nachzuweisen, dal} die arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung gemalf der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge und der
Biostoffverordnung durchgefuihrt wurde.

(2) Die Kosten fur die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung und zuséatzlich vom Arbeitgeber
veranlal3te Untersuchungen werden durch ihn getragen.

§6

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach dem fir Medizinische
Fachangestellte geltenden, in 8 14 ndher bezeichneten Tarifvertrag. **

Es wird eine wochentliche Teilarbeitszeit von .o Stunden vereinbart. **

(2) Beginn, Ende und Aufteilung der Arbeitszeit richten sich unter Berticksichtigung der
Sprechstunden und ggf. des Notfalldienstes, des Bereitschaftsdienstes bzw. der
Rufbereitschaft, nach den Erfordernissen der Praxis. Die tbliche Arbeitszeit wird wie folgt
festgelegt:

Montag von ...........cccceenn. DIS .. und von ..o IS oo
Dienstag von .................... (0115 und von ... bis ..o,
Mittwoch von .................... (o] 1S S und von .........ceeeeeiieees DIS oo,
Donnerstag von ............... biS ..o, und von .........ccceeeeeeee. bis ..o
Freitag von ...........coeeveeee. IS oo und von ..o IS e
Samstag von .................... (o115 und von .........cceeeeeeee. bis ..o

Eine Anderung der taglichen Arbeitszeitregelung ist mit dem Arbeitgeber einvernehmlich
abzustimmen und schriftlich festzuhalten.

87

(1) Arbeitsunfahigkeit ist unverztiglich mitzuteilen. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Kalendertagen hat die/der Medizinische Fachangestellte spatestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche
Dauer vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
frher zu verlangen.

(2) Die/der Medizinische Fachangestellte darf grundsatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des
Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat die Medizinische
Fachangestellte insoweit keinen Anspruch auf die Fortzahlung des Gehaltes.

Die/der Medizinische Fachangestellte, die am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag
nach Feiertagen unentschuldigt der Arbeit fernbleiben, haben keinen Anspruch auf Bezahlung
dieser Feiertage.

** Nichtzutreffendes streichen



§8

(1) Die/der Medizinische Fachangestellte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Urlaub. Er betragt derzeit jahrlich ..................... Arbeitstage. Der Urlaub wird unter
Berlcksichtigung der Belange der Praxis und der Wiinsche der Medizinischen
Fachangestellten nach Méglichkeit zusammenhangend gewahrt.

§9

(1) Die/der Medizinische Fachangestellte befindet sich im .......... Berufsjahr und wird in die Stufe
... Tatigkeitsgruppe .................. eingruppiert.

(2) Das Gehalt betragt z. Zt. .......cceeevivieiiiiiecieee e, EUR brutto und wird monatlich am 25. des

laufenden Kalendermonats gezahilt.

(3) Nach Ablauf der Probezeit erhélt die/der Medizinische Fachangestellte eine betriebliche
Altersvorsorge nach den Bestimmungen der tariflichen Abschlisse in der jeweils glltigen
Fassung, die von der ,Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Medizinischen Fachangestellten* mit Berufsverbanden und Gewerkschaften vereinbart worden
sind.

§ 10
(1) Das Arbeitsverhaltnis einer/eines Medizinischen Fachangestellten kann mit einer Frist von
4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis
2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende des Kalendermonats
5 Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Ende des Kalendermonats
8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende des Kalendermonats
10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende des Kalendermonats
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende des Kalendermonats
15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende des Kalendermonats
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende des Kalendermonats.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von 6 Monaten, kann das
Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 2 Wochen gekindigt werden.

(4) Die aul3erordentliche Kiindigung richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (8 626 BGB).

(5) Die Kundigung bedarf der Schriftform.



§11

(1) Die/der Medizinische Fachangestellte hat nach Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch
auf umgehende Aushandigung eines Zeugnisses.

(2) Die/der Medizinische Fachangestellte ist berechtigt, wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwischenzeugnis zu verlangen.

(3) Das Zeugnis muf3 Auskunft geben tber Art und Dauer der Tatigkeit. Es ist auf Wunsch der/des
Medizinischen Fachangestellten auf Leistung und Fihrung im Dienst zu erstrecken.

§12

Anderungen dieses Arbeitsvertrages und zusatzliche oder nachtragliche Vereinbarungen bediirfen
der Schriftform.

§13
(1) Der diesem Vertrag beigefligte Personalbogen ist Bestandteil dieses Vertrages.

(2) Dieser Arbeitsvertrag ist zweifach ausgefertigt und von den VertragsschlielRenden eigenhandig
unterschrieben; jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung.

(3) Im Ubrigen finden die Bestimmungen der von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellten mit den Gewerkschaften
abgeschlossenen Tarifvertrage in der jeweils giltigen Fassung Anwendung.

(Ort, Datum) (Unterschrift der Sorgeberechtigten bei Minderjahrigen)



Personalbogen

(Anlage zum Arbeitsvertrag)

Vor- und Zuname (AUCH GEDUIMSNAMIE) ... ...cciiiieiiiiie e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e eeeara e e eeeaeeeesnnes
ANSCNIITE e
geboren am .......ccooeeeeeiiiiiiiiiinnnn. ] RPN
Y= b= LT T To 1= T 0 XS] | oS

Familienstand: ledig - verheiratet - verwitwet — geschieden (Zutreffendes unterstreichen)

Zahl der Kinder.:................... GebUMSAAtEN: e
ANschrift des NACNSIEN ANGENOIIGEN: ... ..o i et e e e e et e e e e e e e eeeennnnes

(Ort, Datum) (Unterschrift)



