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Peer Review Intensivmedizin in Niedersachsen:

• 3 Kurse seit 9/2013

15 Ltd. Intensivpflegekräfte (davon 8 fertige „Peers“)

29 Ltd. Ärzte (davon 16 fertige „Peers“)

20 Peer Reviews

Ablaufplan der DIVI*
Peer Review Intensivmedizin

*) Deutsche Interdisziplinäre Vereinigung für Intensiv- und Notfallmedizin www.divi.de
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Ausschnitt aus 52-Fragen-Bogen
Peer Review Intensivmedizin

Stundenplan
Peer Review Intensivmedizin
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Peer-Review-Bericht

Ergebnisse Teil 2: SWOT-Analyse

Stärken:

Die gute personelle Besetzung sowohl im ärztlichen, als auch im pflegerischen Dienst , kombiniert mit einem
hohen Qualifizierungsgrad der Mitarbeiter, stellt eine wesentliche Stärke dar.
Die gute Teamkultur führt zu einer hohen Mitarbeitermotivation. Durch den Einsatz von
Dokumentationsassistenten und weiteren zusätzlichen Kräften für administrative und
unterstützende Tätigkeiten erfolgt eine sinnvolle Entlastung des medizinischen Personals.
Eine durchgehende physiotherapeutische Behandlung der Patienten an 7 Tagen stellt eine
weitere Stärke dar.
Das Infektionsmanagement mit einer fest etablierten mikrobiologischen Visite, einer Resistenzstatistik und
einem routinemäßigen Screening der Patienten auf multiresistente Erreger sind vorbildlich.
Ein CIRS ist im Krankenhaus etabliert und wird „gelebt“.
Die Qualitätsindikatoren werden auf einem hohen Niveau umgesetzt.
Das Einarbeitungskonzept der Pflege ist gut ausgearbeitet und wird entsprechend umgesetzt.

Schwächen:
Die Entwicklung von SOPs/Handlungsanweisungen …

Chancen:
…

Gefahren/Risiken:
…

BEST PRACTICE
Als „best practice“ wurden das Antibiotic Stewardship …

Definition

Standardisierung

Verantwortlichkeiten

Geräte

Medikamente/Blutprodukte

Hygiene/InfektionsschutzMikrobiologie

Ethik

Hirntod/Transplantation

Dokumentation

Besonderes
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37-Fragen-Bogen
(Peer Review Geburtshilfe)
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Teilnehmer:
Städtisches Klinikum Braunschweig:
Priv. Doz. Dr. med. Heiko B. G.
Franz, Karin Oppe, Anne Baumert
Diakoniekrankenhaus Henriettenstift:
Dr. med. Christine Morfeld,
Wiebke Schrader
Diakoniekrankenhaus Friederikenstift:
Dr. med. Sonja Bergen, Anna Schulz
Klinikum Osnabrück:
Priv. Doz. Dr. Dr. med. Yves Garnier,
Tina Grüter
Klinikum Wilhelmshaven:
Prof. Dr. med. Susanne
Grüßner, Katja Bauer
Klinikum Leer:
Dr. med. Jacek Skubis, Anja Jaudzims

Stundenplan
Peer Review Geburtshilfe

Kurs „Peer Review in der Geburtshilfe“

Ablaufplan
Peer Review Geburtshilfe


