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Was macht Lernen am Simulator effektiv?

Lerntheorien nach Kolb Carl Rogers - Prinzipien

» Signifikantes Lernen findet statt, wenn
der Zweck als relevant empfunden
wird.

» Etwas selbst zu tun, ist eine der

effektivsten Arten zu lernen
» Solche Lernprozesse, die fur das
Selbst bedrohlich sind, werden leichte
aufgenommen

« Unabhangigkeit, Kreativitat und

Selbstvertrauen werden gefordert,
wenn Selbstkritik und
Selbstbeurteilung von Bedeutung
sind.
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Trainingsziele und Teilnehmer

Skill Training
Anfanger der Technik
Gruppe und Raum nicht
wichtig

Prozess Training
Ablaufe Trainieren
Gruppe und Raum wichtig

Team-Training

Kommunikation :
Schnittstelleninformation .

alle Berufsgruppen

Foto: L.Geerken

Foto: S.Gallwitz, KRH
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Ablauf eines Simulationstraining
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Reflextion/ Integration

(Kurs-) ;
Einf}’ihrung Theorie Esl::fr:::i:z; brli:eaflilr.\g Szenario | Debriefing | Abschluss
Briefing
Wissen Rekonstruktion
Kénnen —M_ Wissen
Einstellung Koénnen
Erwartung Einstellung

Diekmann Wehner 2002
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Erfolgskriterien

Trainer
Fallsimulation

- vorbereitet

- relevant

- inhaltlich korrekt
- ZU bewaltigen

Strukturiertes

Debriefing
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Non-technical Skills als Trainingsziele

Anaesthetists 'Non Technical Rating System

Aufgabenmanagement Planung und Vorbereitung
Priorisierung
Sicherstellen und Behaupten von Standards

1 4 9 5
O 1T | \\ShCI/,)
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Identifizierung und Nutzen von Ressourcen
9 Framework for Observing and Rating

= .. o . Anaesthetists’ Non-Technical Skills
Teamarbeit Koordiniert Aktivitaten im Team

Tauscht Informationen aus
Nutzt Autoritat und Beharrlichkeit

Schatzt Moglichkeiten ein
Unterstutzt andere

Situationsbewusstsein Sammelt Informationen
Nimmt auf und versteht
Antizipiert

SIS EE I TR IS [dentifiziert Optionen

3 isi — W3 i Anaesthetists’ Non-Technical Skills
Wagt Risiken ab — wahlt Optionen aus (ANTS) System Handbook v1.0

Flin,
mmmummmmmmm

Re-evaluiert
Setze Prioritaten dynamisch
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Methoden des Zwischenfalltrainings lernen

Speaking Up -l o
 |Osungsorientiert
« unterbindend @

— —
Two Challange Role T Hauptproblem?
- ich sehe, dass ... .
« Nach meiner Meinung .... RiAsisn) Vartaue]
.+ ich befiirchte ..... i
Situation Suction
Backround Oxygen
Assessment Airway
Recommendation Pharma
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Teamtraining zur Patientensicherheit?

Steigerung der Kompetenz der Nicht Technischen Fahigkeiten

Yee B, Naik VN, Joo HS, Savoldelli GL, Chung DY, Houston PL, et al. Nontechnical
skills in anesthesia crisis management with repeated exposure to simulation-based
education. Anesthesiology. 2005;103

Qualitat der Teamarbeit hangt mit Qualitat der Patientenversorgung
zusammen

Schmutz J, Manser T, Mahajan RP. Do team processes really have an effect on
clinical performance? A systematic literature review. Br J Anaesth.
2013;110(4):529-44.

Nutzen der Methode fur Systemanalysen und Ressource Management

Green M, Tariq R, Green P. Improving Patient Safety through Simulation Training in
Anesthesiology : Where Are We ? Anaesthesiol Res Pract. 2016;
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Simulation ,NUR" zur Patientensicherheit?

Return of Investment

Moffatt-Bruce et. al. What Is the Return on Investment for Implementation of a Crew
Resource Management Program at an Academic Medical Center? Am J Med Qual

Training von 3000 Mitarbeitern (3,6 Mio-Doller)
Reduktion von Zwischenfallen um 25,7%
Eingesparte Kosten: 12,6-28 Mio-Doller

Team

Meurling et.al. Systematic simulation-

based team training in a Swedish

intensive care unit: a diverse response

among critical care professions. BMJ Qual Krankheitstage: -0,74%

Saf. 2013 Job Ende: -2,2% versus +1,7%

Haerkens et. al. Crew Stationswechsel: -2,2%

ResourceManagementin the Intensive Care
Unit: A prospective 3-year cohort study. Acta
Anaesthesiol Scand. 2015

Hannover
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Phasen der Teamentwicklung nach Tuckmann

Perfoming

. Arbeits- und-Leistungsphase
~Norming
Regungs- und

Ubereinkommens-
phase

~ Storming

Auseinandersetzung
Streit

“Forming

Einstieg / Findung

Hannover
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Zusammenfassung

Teamtraining lohnt sich

- Handlungssicherheit im Team Ergebnisse
- Zur Schaffung einer gemeinsamen
Kultur und interprofessionellen Verhalten
Kommunikation
- Mitarbeiterpflege Lernen

- Debriefingstruktur fur den Alltag
- Weitere Folgen auf Klima etc..... Reaktion
Unklar:
- Welche Mitarbeiter welches Training Quelle Kirkpatrick

in welchem Umfang? Evaluationsmodell
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