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WAS IST EIN

PEER REVIEW?

WAS HABEN
SIE DAVON?

WIE LAUFT EIN
PEER REVIEW AB?

Austausch statt Kontrolle!

Der Grundgedanke eines Peer Reviews liegt im kol-
legialen Austausch auf Augenhdhe. Es bietet die
Méglichkeit, medizinische Sachverhalte und stati-
onsinterne Ablaufe zu analysieren und im kollegia-
len Miteinander VVerbesserungspotentiale aber
auch Best-Practice in der eigenen Abteilung zu
identifizieren.

Voneinander lernen!

Neben der Méglichkeit voneinander zu lernen, ist
das Ziel dieses Verfahrens, die Qualitat und Sicher-
heit der Patientenversorgung zu reflektieren und
zu verbessern.

Das Peer-Team

Das Peer-Team setzt sich aus zwei leitenden
Neonatologen und ein bis zwei leitenden Pflege-
kraften mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum
Peer nach dem Curriculum der Bundesdrztekammer
zusammen.

MACHEN SIE MIT!

DIE AUSBILDUNG
ZUM PEER

Anfrage durch interessierte Klinik

<

Beantwortung eines standardisierten
Fragebogens durch die Klinik mit
Angaben zur Klinikstruktur

<

Besuch der Klinik durch Peer-Team

<

Kollegialer Austausch und Begehung
der Station(en)

<

Feedback des Peer Teams

<

Peer Review Bericht mit SWOT-Analyse fur
die besuchte Klinik

<

Evaluation durch die besuchte Klinik



